FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNE, para su adecuacién
a las disposiciones
legales vigentes.

algo

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Objetivos Institucionales
N°: 66 (Actualizado)
(1) OBJETIVO (4) AGENTE
i asdor i 0 (2) RIESGOS (3) DESCRIPCION GENERADOR (5) CAUSAS (6) EFECTOS
1.0GE.1.1 Revisar
permanentemente el .
N o~ Retraso en la adecuacion

Marco normativa:de la FlA Demora TanaAre en el cUmgTiBnio de Persona/Equipo Falta de interés. y aplicacion de las

normativas

OGE.1.2 Diversificar las

Escacez de entidades

Situacion de depreciacion

Dificultad en los logros de

misionales:formacion,
investigacion y extensién.

personas

fuentes de Financiamiento : Inflacién y la =5
L —— y empresas de acondmica que afecta a las Persona Srdamia los objetivos a mayor
P P financiamiento entidades y empresas P escala
sus fines.
OGE 1.3 Velar por el
cumplimiento de las No realizar aquelio que se esta Dario de
disposiciones legales que Incumplimiento q 5 que:se Persona Falta de interés ; R
. obligado imagenlnstitucional
regulan la autonomia de la
Universidad.
OGE 1.4 Fortalecer las i Falta de fortalecimiento de las No ejecucion del Plan =,
£ Deficiencia en la £ A = s Escasa competenci
Competencias del Talento : competencias y actualizaciones Personal/equipo de Capacitacion del
competencia 2 g el personal
Humano. en la mejora del servicio personal
e
OGE 1.5 Propiciar el B |
|bienestar de la comunidad . . L OCRCES BN
z Falta de programas de| No existencia de un programa i actividades que propicien
educativa conforme a los 1 v s g Personalequipo Falta de programas >
SStARdATeS natiGHal bienestar que propicien el bienestar el bienestar de la
. ates.nacionalosia comunidad educativa
internacionales.
OGE 1.6 Lograr la
distribucion equilibrada, Actos intencionales por parte de .
. . . i = Incumplimiento,
la ejecucion eficiente y Irregularidades uno o0 mas individuos de la Persona Falta de ética GhiGHOS
transparente del Admiistracion financiera. ! prog
presupuesto.
OGE 1.7 Fortalecer la ) é%i
i g Situacién de desacuerdo u T,
aiticufacion ce [us dreae Conflicto oposicidn constante entre Persona Falta de ética Dstonrdinstion det OI'

areas misionales

OGE 1.8 Desarrollar y
fortalecer los procesos de
gestion de la calidad
académica,
administrativa,
investigacion, innovacién
y extensién.

No presentacion a los
procesos de
Acreditacion de las
carreras de grado

No acreditacio de las carreras de
grado

Personal/equipo

Falta de espacio para
la articulacion de
mesas de trabajos

Descredibilidad en la
gestion de calidad
académica, administrativag
de investigacion y
extension

OGE 1.9 Fortalecer la

No aplicacion del
mecanismo

Falta de aplicacion de

No utlizacién de los

Desconocimientos de las

calidad de vida de la
comunidad educativa y su
entorno, con relacion al
medio ambiente.

Integral para la
Comunidad Educativa

mejoramiento de la calidad de
vida de la Comunidad Educativa.

comunicacion e : mecanismos formalizados para la . canales de informaciones y
o Personal e BT

informacién institucional znn?jrl:f;i?éiﬁmema y comunicacion con los grupos de enalepe comunicacién comunicaciones
con los grupos de interés. odaras interés institucional. institucionales.

OGE. 1.10 Generar

condiciones para el

: Al no disponer de un Programa
m ;::::::‘:: :L 1a g? D::;c:\gredseallm d de Salud no se garantiza en Faita de Baja calidad de vida en la
1 hd | forma sistematica el Persona Comunidad Acdémica y

predisposicion

su entorno.




OGE.1.11
Impulsar y articular
proyectos para la
conservacion y el uso

No disponer de
proyectos epecificos
para la conservacion y

No se visualiza la gestion de
proyectos y/o alianzas
estratégicas para la conservacion

No colaboracién con el
entorno para
conservacién y el uso

Siistentable dé los Iel uso sustent?bt_e de y el uso sustentable de los Persona Falta de gestion sustentable‘: d_e los
recursos hidricos, del os:ocumea idrges, recursos hidricos, del aire, del echstEEA bikinuos; et
! del aire, del suelo y de 2 Y ire, del suelo y d
A flei4 . aire, del suelo y de la
aire, del suelo y de la la biodiversidad suelo y de la biodiversidad. biodiversidad
biodiversidad. ' iodiversidad.
Escaso cumpliminento de
OGE.1.12 z La institucién dispone de la las recomendaciones de
Aplicar el principio No darle seguimmiento " N . o 4 2
P! p P! la E f Evaluacion de impacto ambiental Superposicion de mejoras ambientales que
torio ante riesgos |2 [ Evaluacion del : Personas it :
pre(-:au g Impacto Ambiental y cuenta con un Plan de mejoras actividades pudieran afectar a la
ambientales que pudieran " |que debe ir ejecuantando. salud humana y al medio
afectar a la salud humana ambiente.
y al medio ambiente
OGE.1.13 No adecuaciéon a las  |Falta de actualizacion y Desconocimientos de |Normativas
Gestionar la adecuacién a [normativas adecuacion a las nuevas Personas las normativas y leyes |desactualizadas y no
las normativas ambientales vigentes. |normativas vigentes. vigentes. aplicadas.
ambientales vigentes.
OGE.1.14
Promover la compra  |Compras de productos E di —_
publica responsable, |y servicios que no La no disponibilidad d duc scalsa |sp:n|(|:;|hdad .
derivada de la adquisicion [temple los estandares o ponibilic Spmolicos SHExm=ado ? . orqpfa s de pqudUS v
Yy servicios no contamientantes Personas productos y servicios |servicios contaminantes,

de productos y servicios

no contaminantes, con el
medio ambiente y que

impulse la equidad social.

requeridos de no ser
contaminantes, con el
medio ambiente.

del medio ambiuente.

no contaminente del
medio ambiente.

con el medio ambiente.

OGE.1.15
Dotar de infraestructura
tecnolégica adecuada
para el desarrollo de las
actividades de docencia
tanto presencial como a
distancia.

No disponer de una
infraestructura
tecnol6gica adecuada
para el desarrollo de
las actividades de
docencia tanto
presencial como a
distancia.

La infraestructura tecnolégica no
es suficiente para cubrir en forma
eficiente el desarrollo de las
actividades de calidad de
docencia tanto presencial como a
distancia.

Personalequipo

Tope Presupuestario

La escasa infraestructura
tecnoldgica afecta en
forma significativa en
desarrollo de las
aclividades de calidad de
docencia tanto presencial
como a distancia.

OGE.1.16
Proveer conectividad de
alta calidad y soporte

Baja calidad de la conectividad y
soporte tecnologico que faciliten

La falta de conectividad y
la baja calidad del
soporte tecnolégico

tecnolégico que faciliten |Conectividad d j
iso-4 ¢ o-baje el buen desarrollo de los Personalequipo Tope Presupuestario |dificulta el desarrollo de
el buen desarrollo de los |calidad. ! 2
rocosos académicos procesos académicos y los procesos académicos
P o ’ y administrativos. y administrativos de la
administrativos de la
Facultad.
Facultad
OGE.1.17 o
Fortalecer la integracion Ineficiencia de los
de los sistemas mstemu';as —
computacionales, que [Sistemas La no realizacion sisternatica del corr;_p acona e:t g
gestionan aspectos computacionales sin  |soporte técnico a los sistemas Personal/equipo Tope Presupuestario EE;:.?::Q da;{)ci'. 05 &
comunes de los proceos |soporte técnico. computacionales. 5 P
o académicos y =
% 'cos ¥ administrativos de aD
administrativoes de la
Facultad.
Facultad .
OGE.1.18
Fortalecer el tal
hum;:tao i :raeelt:::;:te El soporte técnico es tercerizado, Falta de Sistemas ::S:rﬁ; 0 a:j:g%?;
* |Incumplimiento no depende directamente de los Persona Computacionales | y
desarrollo y uso de la . . infraestructura
, Técnicos de la Facultad propios. :
infraestructura tecnologica.
tecnoldgica.
-
OGE.1.19 La preservacién de la
Eranarvar fsalod megral No aplicacion de la ;Zr:?n?sl:::gzszg ‘;:’(‘glt::a gie silr:i::: gr;aa' i l3§dad
de las personas y la ap . 5go. p Faita del Comité de |PSooras ¥ 18 S€9
sequridad del patrimonio Politica de en riesgo la preservacion de la Persona Administracion de del patrimonio, se ven
9 lei ‘:It ional Administracién de salud integral de las personas y la Riesgo afectados sin la
persona' 8 Instiucionas, Riesgo. seguridad del patrimoniopersonal 90 aplicacion de la Politica |-
ante los riesgos presentes e institucional. de Administracion de /|5
y futuros en Ia Institucién. Riesgo.
" 2 Falta de la politica de
OGE 2.1 Promover la Nesgar Iaigis;b::?:d;:;?gcgsa Inclusiva de la No adecuacion a los
educacién superior Exclusion cosa, p Persona institucion y ajustes curriculares

inclusiva.

del lugar en el que le corresponde
estar o figurar

presupuesto para su
aplicacion

razonables




OGE 2.2 Dotar de
tructura r ia
para el eficiente

.

Precariedad en la

infraestructura a las exigencias de

No adecuacion de la

Persona/equipo

Falta de presupuesto

La inadecuacion de la

ensefianza-aprendizaje en
cursos de pregrado y

apertura de ofertas

factibilidad para la apertura de

ofertas académicas

pertinencia

infraestructura S o infraestructura
desarrolio de la docencia, los objetivos misionales
la investigacion y la
extension.
OGE 2.3 Propiciar el
compromiso I: cohesion Situacion de desacuerdo u Desacuerd tre
P Y Conflicto oposicion constante entre Persona erd0.anir Dafio de la imagen
de la comunidad personas
personas
universitaria.
Negar la posibilidad de una firma
OGE 2.4 Afianzar la Falta de alianzas de convenios o alianzas Falta de gesti6n de Nula movilidad de
cultura de la cooperacién | estratégicas a nivel estratégicas de cooperacion Personalequipo firmas de convenios i diant:: ! d?)cent 3
e internalizacién. internacional interistitucional a nivel internacional es Y 2
internacional
Escaces de entidades g 22 %
OGE 2.5 Fomentar la Situacion de depreciacion - =
N i : empresa: > .
alianza Universidad - Y E p. 5:de econdmica que afecta a las Persona/equipo Inflaicon Y la Escasa all_anza
Efiprosas financiamiento para la ehildadesv eriresas pandemia estratégica
P ) alianza estratégica yeme
OGE 3.1 Contar con No di del
docentes e investigadores ogspaner e fos fecursos No disponer de personal
o necesarios para la contratacion .
con grados de Magister y Falta de recursos s .| atiempo completo para
: de profesionales de grados , Persona Tope presupuestario i
Doctor, con dedicacién a presupuestarios i e los trabajos de
Homns comntato magister y doctor con dedicacion EEBGaGEH
P _p ki a tiempo completo esig
parcial.
OGE 3.2
SEpUIAL I No contar con el
implementacién de _co 4 el Realizacion de un estudio )
rivievos modalos de estudio de pertinecia y figiFcstide berinenla v dé Falta de elaboracion
de factibilidad para la 9 P y Persona/equipo del estudio de Escasos estudiantes

Crear y promover un
programa de innovacion
pedagdégicaleducativa.

académi
grado, y programas de cas
posgrado
OGE.3.3 No disponerde Falta de proyectos educativos de

proyectos educativos
de grado y programas
de posgrado
semipresencial y a
distancia

grado y programas de posgrado
con la modalidad semipresencial
y a distancia aprobados por el

CONES

Personalequipo

Falta de presupuesto

No contar con proyectos
educativos de grado y
programas de posgrado
semipreencial y a
distancia

OGE.3.4.

Negar la posibilidad de la firma de

Contar con instancias de
seguimiento a egresados
y de vinculacidn social.

dicha funcién en forma
sistematica.

involucramiento

Habilitar y actuvah?ar los Falta dc_e allanz.as convenia o alianzas estratégicas ) Falta de gestion QE Nula mobilidad
proyectos académicos de | estratégicas a nivel P o Persona’equipo firmas de convenios =
las carreras de grado y internacional de cooperacion lntenqstltucmnal N internacionales estudiantes y do
nivel internacional
programas de posgrado.
OGE.3.5 Los cursos de pregrado,
Fortalecer los cursos de grado, programas de
pregrado, grado, Los paros o huelgas afectan el posgrado y formacion
programas de posgrado y Huelga normal desarrollo de las Personas Pedidos de continua en modalidad
formacién continua en aclividades académicas y reivindicaciones presencial,
modalidad presencial, administrativas. semipresencial 0 a
semipresencial o a distancia, se ven afectado
distancia por las huelgas.
La no implementacién de
OGE.3.6 No implementacién o la falta de la movilidad estudiantil,
Fortalecer la movilidad S gestion para la realizacion de la . docente y de gestores
estudiantil, docente y de Incumplimierto movilidad estudiantil, docente y Personas Faltaide gestién influye en el proceso de la
gestores. de gestores. internacionalizacion de la
Facultad.
La instancia responsable del
seguimiento a egresados y de Falta de Escaso seguimiento a
OGE 3.7 Incumplimiento vinculacién social, no realiza Personas egresados y de

vinculacion social.




OGE 3.8

Fortalecer la Red

Los responsables de la Direccién

Escasa participacién en laj
Red Académica a fin de
unificar las acciones

integral e
interdisciplinaria.

Académica a fin de Inasistencia Académicano asisten a las Personas Falta de interés ericopedasicasier
unificar las acciones reuniones de la Red Académica. peaag ea
" pos de la mejora
técnico-pedagdgicas en continia
pos de la mejora continua. ’
No disponer de los recursos No:disponer de personal
OGE 4.1 Fortalecer la necesarios para la contratacion Cisp P
% A Falta de recursos . . a tiempo completo para
investigacion, el 5 de profesionales de grados , Personas Tope presupuestario .
presupuestarios % Eo los trabajos de
desarrollo y la innovacién. magister y doctor con dedicacion ivesticasién
a tiempo completo. g
OGE 4.2 Posicionar ; o .
nacional e Fragil posicionamiento
E: i i i I
internacionalmente a la scas? prpducmén Escasps |nce'nt1vos. par.a los Parsnas Falta de recur*:sos dela Fac..ultad a nivel
cientifica trabajos de investigacion. presupuestarios nacional e
facultad por medio de la ¥ 7
SO 2 ¢ internacionalmente.
publicacion y divulgacién.
OGE.4.3 No implementacion de los Escasez de
La formacién de Incumplimiento programas de formacion de Personas Falta de gestion investigadores
Investigadores investigadores.
OGE 5_-1 Fortalec?r '? No disponer de Falta de programas formalizados No desarrollo de
extension universitaria programas de de extensién que contemplen Personalequipo Falta de presupuesto | actividades de extension
desde una perspectiva extension actividades interdisciplinarias en forma interdisciplinaria

OGE.5.2
Fomentar el compromiso

No implementacion de los

Ini imi ro i Fal i s
social de la Facultad y su cumplimiento p yectc_;s de e)_e‘tenmdp y de los Personas ta de gestion proyectos de extension y
vinculacion social. - + :
entorno. de la vinculacién social.
/(‘-‘;!-—5; 4

Escasa participacion de laj
institucion en los

7o d
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